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Carta
del Presidente

Estimados socios y companieros del Grupo Palazzoli

Nunca como ahora la palabra «crisis», utilizada para
describir los tiempos que vivimos, estd asociada a
los aspectos positivos inherentes a la evolucion y
al cambio

Estamos remodelando  nuestro  panorama
energético para utilizar los recursos de nuestro
planeta de forma mads eficiente y limpia. Pensamos
en los edificios, el transporte y las infraestructuras
de manera diferente porque todos queremos vivir,
hoy y manana, de forma mas comoda, segura v,
sobre fodo, sostenible.

Exploramos nuevas tecnologias y formas poco
convencionales de colaboracion, y desarrollamos
soluciones mds eficientes para nuestros clientes y
para todos aquellos que creen en la vida y en el
progreso.

En otras palabras, en el Grupo Palazzoli, incluso con
marcas distintas, estamos afrontando el cambio en
curso y las mejoras que se avecinan.

Hemos revisado nuestras prioridades de inversion
para mejorar la eficiencia de nuestras actividades,
eliminar los desperdicios y minimizar cualquier tipo
de riesgo.

8 Palazzoli

Y lo hacemos con toda nuestra energia.

Me refiero a la energia intelectual, la dnica realmente
atil para explorar fodo lo nuevo que se necesita y
para seleccionar e implantar las nuevas tecnologias
y metodologias que puedan conciliar dos exigencias
aparentemente contrapuestas: atender una mayor
demanda y, al mismo tiempo, aumentar el ahorro.

Es un reto complejo y necesario y, por estas dos
razones, valiente y hermoso.

También se han logrado algunos avances positivos
a lo largo del afo que acaba de terminar y, en el
informe que sigue damos cuenta de estos avances,
con orgullo por lo realizado y con determinacion por
lo que adn nos proponemos hacer.

El futuro no nos espera: debemos concebirlo,
desarrollarlo y conquistarlo.

Si se nos pregunta cudndo es el momento adecuado
para este cambio fundamental, solo fenemos una

respuesta: ahora.

Saludos cordiales y que disfruten de la lectura,

Luigi Moretti
Presidente

TN

ORGOGLIO
BRESCIA
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Quiénes somos

Palazzoli es una empresa especializada
en el diseno y la fabricacion de soluciones
electrotécnicas y de iluminacién para sec-
tores como la industria, las infraestructuras,
los entornos ATEX'y el sector naval. Fundada
en 1904, ha consolidado una posicion de
referencia en el ambito de las soluciones
electrotécnicas y de iluminacion gracias a
ma@s de un siglo de experiencia e innovacion.
La sede y la principal planta de produccion
se encuentran en Lombardia, en Brescia, y
la empresa opera a nivel mundial a través
de una red de mas de 5.000 distribuidores.
Con un catdlogo de mds de 6.000 produc-
tos, Palazzoli ofrece soluciones especificas
que satisfacen todas las necesidades de los
profesionales. Para Palazzoli, la sostenibili-
dad es un valor fundamental y la empresa
se compromete a equilibrar eficazmente los
objetivos econdmicos, medioambientales y
sociales. La empresa opera en diversos sec-
tores, entre ellos la industria, los entornos
ATEX, las infraestructuras y el sector naval,
proporcionando soluciones electrotécnicas
y de iluminacion de alta calidad para entor-
nos extremos y criticos. Su experiencia se
extiende a tlneles, galerias, cruceros, bu-
ques militares y plataformas maritimas. Los
productos estan fabricados con materiales
de alta calidad, resistentes a la corrosion y

12 Palazzoli
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al fuego, lo que los hace ideales para en-
tornos de alto riesgo. Actualmente, Palazzoli
destaca por su profundo conocimiento de
los materiales ofreciendo una amplia gama
de soluciones adaptadas a diferentes entor-
nos de aplicacion, utilizando termopldsticos,
termoendurecibles, aluminio, acero inoxi-
dable y laton. Para garantizar la satisfaccion
de los clientes, la proteccion y el desarrollo
profesional de sus empleados y el respeto
por el ferritorio, Palazzoli adopta un Sistema
de Gestion de la Calidad conforme a la nor-
ma infernacional UNI EN ISO 9001:2015 y
un Sistema de Gestion Ambiental certificado
segdn la norma UNI EN ISO 14001:2015. La
empresa también presta especial atencion
a la salud, la seguridad y el bienestar de las
personas, aspectos respaldados por un Si-
stema de Gestion de la Salud y la Seguridad
en el Trabajo certificado de conformidad
con la norma ISO 45001:2018. En cuanto a
las mediciones fotométricas, el Laboratorio
Palazzoli estd ademas acreditado segdn la
norma

UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2017, lo que ga-
rantiza la fiabilidad y la competencia técnica

d\II'MIQeﬁ E

CERTIFIED CERTIFIED CERTIFIED

e L] ECCUFATORAL HELH LS
EPRALEY KLAFA N T SATETY MAMAGIMIN TSI

- e A NAGEMPMT 1TETEM
150 #0012 2015 150 14001:2015 150 45001:2018

FJLA
Testing
Accreditation #131114
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Donde estamos Palazzoli

GROUP

El grupo Palazzoli cuenta con mds de 5.000 distribuidores en todo el mundo. | | | | |

La red se encuentra en constante expansion. - - L.
Palazzoli Palazzoli ") algorab STRAL
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Palazzoli:

desde sus origenes hasta hoy

Fundada en 1904 en una zona con una lar-
ga tradicion industrial, Palazzoli lleva mas de
un siglo desempenando un papel significati-
vo en el desarrollo empresarial. A lo largo de
su historia, y ante las transformaciones so-
ciales e industriales, la empresa ha invertido
constantemente en laboratorios de ensayo y
medicion para garantizar la maxima calidad
de sus productos.

Ya en los anos 50, Palazzoli se adelantd a
su tiempo al crear un laboratorio interno
dedicado a las pruebas y mediciones, ga-
rantizando asi la fiabilidad de sus produc-
tos. Hoy en dia, cuenta con un laboratorio
fotométrico, certificado por Oxytech, para

evaluar rapidamente el rendimiento de sus

aparatos.

A partir de los afos 90, Palazzoli amplid su

gama de productos para diversos sectores,

potenciando las instalaciones y adoptando

tecnologias de vanguardia como la automa-

tizacion y la inteligencia artificial.

En la actualidad, Palazzoli se encuentra
entre una de las empresas de referen-
cia internacional en la fabricacion de
sistemas eléctricos y de iluminacion.

Descubre
la historia
de Palazzoli

Hitos

Se funda la
Sociedad
Electrotécnica de
Brescia

Lanzamiento de

la linea TAIS, la
primera toma con
interruptor equipada
con enclavamiento
mecdnico

Nuevo almacén
automatizado.
Integracion en SAP
de los vehiculos
de conduccién
auténoma (AGV)

Tras abandonar la
rama comercial,
se cenfra en la
fabricacion de
accesorios para
la distribucion de
energia eléctrica

1955

Se ponen a
disposicion de

los empleados:
comedor, servicios
sanitarios y de
asistencia, asf
como viviendas con
alquileres reducidos

Llegan los
prototipos de
enchufes CEE,

con carcasas de
resina de poliéster
reforzada con fibra
de vidrio, fabricadas
por primera vez en
Italia

2018

Inversion en

la division de
iluminacion: el
goniofotdmetro.
Se ha patentado
el primer enchufe
movil con bloqueo
ROTOR

Palazzoli obtiene

la certificacion
medioambiental
(ISO 14001:2015)
y la certificacion

de gestion de la
salud y la seguridad
en el frabajo (ISO
45001:2018)

Al estallar la Primera
Guerra Mundial,
Palazzoli comenz6
a colaborar con el
ejército y con los
principales puertos
italianos

1950

Palazzoli dona a la
Provincia un terreno
de 21 500 metros
cuadrados donde
se construirg el
Instituto Benedetto
Castelli

Palazzoli cuenta
con 250 empleados
y exporta a varios
paises de todo el
mundo

2017

Palazzoli Middle
East FZE se fund6 en
Dubdi

Apertura de una
nueva

sede en Sevilla,
Palazzoli Ibérica

Informe de sostenibilidad 2025

En las instalaciones

de la empresa
frabajan 16
empleados y

80 obreros que
fabrican aparafos
eléctricos

1939

Ampliacion de las
instalaciones y de
la plantilla con 45
empleados y 300
obreros

La linea TAIS ha
sido elegida para

equipar el crucero

mds grande del
mundo

2014

Palazzoli ha
completado la
adquisicion de
Lewden LTD en el
Reino Unido

120.° aniversario
Inauguracion

de la nueva

Sala Arena

1925

Se inaugura la
sede de la calle Via
Tommaseo, con una
superficie de 3.000
metros cuadrados

2000

Desarrollo de la
inteligencia artificial:
Palazzoli también
se suma al mundo
de la Industria 4.0

Laboratorio
Palazzoli acreditado
ISO 17025:2017
para mediciones
fotométricas
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Resultados financieros /I\/ 20 19.000

Aluminio utilizado Horas dedicadas a Investigacion y Desarrollo
procedente del reciclaje (+12 % respecto a 2024)
- L)
0

122 96%

Afos de experiencia en la fabricacion Contratos

de sistemas eléctricos y de iluminacion indefinidos

» » 100¢ 65.000 €

% + 00.
1 6 5 Personal con acceso a prestaciones sociales Destinados a donaciones y patrocinios

@ «

NUmero de empleados
(+20 % para 2024)
@

98.000.000 € 95% B e

| o () CEROHALOGENOS (~) CERO COMPONENTES CANCERIGENOS
Volumen de negocio Aluminio utilizado

(+6 % respecto a 2024) procedente del reciclaj () CERO AMIANTO () CERO EMISIONES DE LiQUIDOS CONTAMINANTES
- -

-:-‘
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e Claridad ey Sencillez qp Cealidad ap Cxcelencia
de la funcion del proyecto en la fabricacion del servicio

Valores
y principios
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Valores
Y principios

Palazzoli se basa en los valores y principios
éticos recogidos en el Cddigo Etico
de la empresa, que constituye un pilar
fundamental del Modelo de Organizacion,
Gestion y Control adoptado por la empresa.
Este codigo ético tiene como objetivo
aclarar los valores y principios que guian
las actividades y las relaciones con
sus empleados, socios comerciales,
accionistas y otras partes interesadas.
Todas las personas a las que va dirigido
el Codigo estan obligadas a respetar unos
principios de conducta especificos.

La mision de la empresa es mejorar
constantemente la rentabilidad,
maximizando la satisfaccion de los
clientes para preservar y aumentar el
valor de la empresa y el bienestar de sus
colaboradores internos y externos.

26 Palazzoli
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La empresa Palazzoli S.p.A. y todas las
personas que participan, a cualquier titulo,
en el gjercicio de la actividad empresarial,
deben respetar los siguientes valores y
principios de actuacion:

Legalidad

Tradicion y vinculo con el territorio

Eficiencia econdémica

Desarrollo y promocion del talento

humano

Investigacion y desarrollo

Respeto y proteccion del medio

ambiente

Integridad y transparencia

Sentido de la responsabilidad

Equidad e integridad en las relaciones

con la Administraciones Publicas

Imparcialidad

sl
>

La tarea de velar por el cumplimiento del
Codigo Etico, de difundir sus principios
éticos y valores y de aclarar las posibles
dudas interpretativas recae en el Organo
de Vigilancia instituido por la Sociedad en
virtud del Decreto Legislativo 231/2001.
Desde 2023 se ha adoptado el mecanismo
previsto por la normativa sobre denuncia de
irregularidades (whistleblowing) mediante
el uso de la plataforma puesta a disposicion
por Confindustria Brescia.

Palazzoli 27
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Estrategia empresarial

de sostenibilidad

Palazzoli concede gran importancia a la
sostenibilidad, tanto social como medioambiental,
mediante la mejora continua de los procesos de
producciony la adopcion de tecnologias avanzadas
para garantizar un entorno de trabajo seguro y el
cumplimiento de las normas medioambientales
internacionales mas exigentes.

Desde 2023, Palazzoli ha puesto en marcha un
programa de sostenibilidad para supervisar y
mejorar su desempefio en materia de sostenibilidad
social 'y  medioambiental,  contribuyendo
activamente al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Ese mismo afio, la empresa llevo a cabo el primer
analisis de la huella de carbono de la organizacion y
de los productos, correspondiente al afio 2022, con
el objetivo de reducir las emisiones a la atmdsfera.

Estas iniciativas reflejan el compromiso general
de Palazzoli con la sostenibilidad, con el fin de
alinear sus operaciones con los objetivos de la
Agenda 2030 de la ONU y los objetivos climaticos
europeos. Este compromiso es fundamental para
hacer frente a la emergencia climatica y promover
un desarrollo social equitativo y sostenible.

Palazzoli no se limita a medir y reducir su huella
de carbono, sino que esta desarrollando un plan
de accion integral, con el apoyo de consultores
especializados y profesionales internos, para
mejorar el rendimiento en todas las areas de la
sostenibilidad. Este plan incluye objetivos a corto,
medioy largo plazo, no solo medioambientales, sino
también sociales, lo que refleja la importancia que
la empresa concede al bienestar de las personas,
y a los principios de buena gobernanza, deﬁniengo
la direccion estratégica y la vision de futuro degd
empresa. e

Bilancio di sostenibilita 2025

«La aportacion

de las competencias individuales
genera resultados superiores

e innovadores»
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La Agenda 2030
de la ONU

y los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible

Palazzoli

Ademas de las normas de la Iniciativa Global de
Informacién (GRI), este informe de sostenibilidad
se basa en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), que constituyen el nicleo de la Agenda 2030
de las Naciones Unidas.

Los ODS representan 17 objetivos fundamentales
para el progreso sostenible, acordados por los
gobiernos de los 193 paises miembros de la ONU
en 2015. La consecucion de estos objetivos para
2030 requiere el compromiso de instituciones,
organizaciones, empresas y particulares.

Este informe de sostenibilidad recoge los 0DS
pertinentes para cada drea tratada, destacando la
contribucion de Palazzoli al avance global hacia la
sostenibilidad.

N
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1ejor,

~. ho anana,
'L’“m‘?ado en nuestro
= 4 compromiso con la

sostenibilidad social y
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Andlisis de materialidad
y de los impactos generados

Nuestras prioridades: los temas materiales

Desde 2023, Palazzoli lleva a cabo analisis
de materialidad para identificar los temas
clave relacionados con la  sostenibilidad
que tienen un impacto significativo en las
operaciones de la empresa, conocidos como
«temas materiales». Estos temas reflejan los
impactos ambientales, sociales y econémicos
relevantes tanto a nivel interno como para las
partes interesadas externas de la organizacion.
Para definir los temas materiales, Palazzoli
ha seguido las normas actualizadas de la GRI,
identificando los impactos asociados a cada
tema de sostenibilidad relevante para el contexto
empresarial. El proceso ha constado de varias
fases:
Un andlisis preliminar del contexto, en el que
se ha examinado en profundidad el sector de
referencia y se han identificado posibles temas
ESG significativos.

Participacion de los equipos directivos para
seleccionar y priorizar los temas materiales en
materia de sostenibilidad para la organizacion.
Definicion final de los temas materiales y
asignacion de un priorizacion interna de los
distintos temas.

Es importante destacar que los temas materiales
y el contenido de este documento han sido
presentados y aprobados por el Consejo de
Administracion de la empresa. Para mejorar aun
mas el proceso de seleccion de los temas de
sostenibilidad mas relevantes, Palazzoli tiene
previsto involucrar directamente a las partes
interesadas a través de iniciativas de participacion
de las partes interesadas.

A continuacion se presentan los temas de importancia identificados durante este primer analisis de
materialidad, divididos por ambito:

PALAZZOLIY EL MEDIO AMBIENTE
0 Energia y eficiencia energética
8 Gestion responsable de los residuos
¢ Impacto medioambiental y reduccion de emisiones
¢ Materiales e iniciativas de economia circular
¢ Gestion responsable de los recursos hidricos

PALAZZOLIY LAS PERSONAS
¢ Diversidad, inclusion y promocion de la igualdad de oportunidades 000
¢ Formacion y desarrollo profesional de los empleados @
¢ Valorizacion y bienestar del personal $

¢ Proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores

# Creacion de valor en la comunidad

ESTRATEGIA EMPRESARIAL
¢ Direccion estratégica
8 Creacion de valor econdmico-financiero
# Satisfaccion de los clientes
# Privacidad y proteccion de datos
¢ Investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica
¢ Gestion responsable de la cadena de suministro

Una vez definidos los temas materiales y con el fin de evaluar la denominada «materialidad del impacto,
Palazzoli ha evaluado los impactos positivos y negativos (efectivos y potenciales) generados por la
empresa en relacion con cada uno de estos temas.

Palazzoli 37
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Impactos generados por Palazzoli

Para evaluar los impactos derivados de las tres
dimensiones de la sostenibilidad (medioambiental,
social y de gobernanza), hemos realizado
entrevistas con las personas clave de la empresa
con el fin de valorar su relevancia. Los impactos
se han clasificado teniendo en cuenta tanto su
gravedad como su probabilidad:

en el caso de los impactos potenciales, se ha
evaluado el grado de probabilidad de que se
produzcan y la gravedad del dafio o del beneficio
previsto, utilizando una escala del 1 al 4.

En el caso de los impactos efectivos, hemos
examinado exclusivamente la magnitud del suceso
(tanto positivo como negativo) que ya se ha
producido.

[ ————

o~ ~
AN ~

Palazzoli

En el caso de los impactos positivos, el valor
maéximo (4) representa un impacto positivo de
maxima magnitud, mientras que en el de los
negativos indica una amenaza significativa para la
organizacion.

Ademas, para los impactos potenciales, hemos
asignado una puntuacion basada en la probabilidad
de que se produzcan: cuanto mayor es la puntuacion
(hasta 4), mayor es la probabilidad de que el evento
se produzca.

El presente estudio examina en primer lugar los
impactos efectivos generados por la organizacion
y, a continuacion, presenta las matrices de riesgos
y oportunidades identificadas, centrandose en los
impactos potenciales de la organizacion que han
surgido a lo largo del proyecto.

Impactos reales

A continuacion se recogen los impactos reales generados por la organizacion, tal y como se muestra en
la tabla siguiente. Esta tabla incluye los resultados del analisis realizado para identificar los principales
impactos reales, tanto positivos como negativos, generados directa e indirectamente por la empresa en

el desarrollo de sus actividades.

AMBITO

(]
=
o
2
2
£
(4]
2
=]
D
=

TEMA
MATERIAL

Energia
y eficiencia
energética

Gestion
responsable
de los residuos

Impacto
medioambiental
y reduccion
de las emisiones

IMPACTO GENERADO

Instalacién fotovoltaica para aumentar el
autoconsumo de energia eléctrica procedente de
fuentes renovables

Instalacién de contadores digitales para el
seguimiento preciso y exhaustivo del consumo
energético

Instalacién de dispositivos para el control
del desperdicio en la iluminacién

Reduccion del uso de gas natural

Desarrollo de proyectos para la reutilizacién externa
de los residuos de produccion (subproductos)

Desarrollo de proyectos para la reutilizacién interna
de los residuos de produccién (subproductos)

Mayor cobertura de contenedores especificos

Mejora de la gestion de todos los residuos

Seguimiento y certificacion de la huella de carbono
de la organizacién
para el afio 2022 segun la norma 1SO 14064-1

Implementacion de la huella de carbono
del producto segtn la norma
IS0 14067

Trituracién masiva de residuos plasticos para reducir
el transporte por tierra

Optimizacion de la flota de vehiculos de la empresa
con vehiculos de menor consumo

Movilidad, PDHT
(Plan de Desplazamientos Hogar-Trabajo)

Instalacién de puntos de recarga para bicicletas y
patinetes eléctricos

Eliminacién de 3 quemadores
de gas natural, con la consiguiente
reduccion de las emisiones directas

Informe de sostenibilidad 2025
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AMBITO

v
o
o
o
o
7]
n
]
S
)
o

TEMA
MATERIAL

Materiales
e iniciativas
de economia circular

Gestion responsable
de los recursos
hidricos

Diversidad, inclusion
y promocion
de laigualdad de
oportunidades

Formacion
y desarrollo
profesional

de los empleados

Valorizacion
y bienestar del
personal

Proteccion de la salud
y la seguridad
de los trabajadores

Creacion de valor en
la comunidad

Palazzoli

IMPACTO GENERADO

Se ha implantado el reciclaje y la recuperacion de los
residuos, tanto de pléstico como de latén

Se presta atencidn al desarrollo de un proceso
productivo inspirado en los principios de la
economia circular

Seguimiento del flujo de consumo de agua
(tanto para uso doméstico como industrial)

Se ha reducido el consumo de agua gracias a
medidas de mejora de la eficiencia

Mejor gestion de la depuradora mediante
modificaciones en las instalaciones

Cambio del suministro de la red de agua a pozos
siempre que sea posible

No se han registrado denuncias a través del canal de
denuncia de irregularidades

Promocién de la jornada contra la violencia y el
acoso en colaboracion con Confindustria

Proyectos de formacién destinados a crear una
cultura empresarial de aprendizaje continuo

Difusion, mediante pantallas y reuniones,
de los principales indicadores (KPI) de la planta

Formacién periédica con el Organo de Vigilancia
(0dV) en materia de denuncia de irregularidades
y del DI 231

El promedio de horas de formacién por empleado es
superior al de la media nacional (24 frente a 21)

Sistema de bienestar empresarial

EI 100 % de los empleados tiene acceso al sistema
de bienestar

Existencia de un sistema de sugerencias, que
permite a los empleados proponer ideas y
propuestas de mejora para la actividad empresarial.
Participacion acorde con las expectativas

Asesoramiento gratuito para la gestion de los
suministros privados de electricidad y gas

Introduccidn de 8 horas remuneradas para visitas
médicas, incorporadas al convenio colectivo de
segundo nivel

Organizacion de eventos de team building

Flexibilidad horaria (para las funciones que lo
permitan) con beneficios para el equilibrio
entre la vida personal y laboral de los empleados

Desarrollo de un sistema de gestién de la salud
certificado segtin la norma 1SO 45001

Reuniones periddicas de sensibilizacion sobre
aspectos de salud y seguridad en el trabajo y
formacion complementaria en materia de seguridad,
ademds de la obligatoria

Donaciones a organismos de investigacién sanitaria
y fundaciones

Existencia de proyectos en colaboracién
con universidades y organismos de investigacion

TIPOLOGIA
IMPACTO
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- TEMA TIPOLOGIA

AMBITO MATERIAL IMPACTO GENERADO IMPACTO MAGNITUD
Publicacién periédica del informe de sostenibilidad
de acuerdo con las normas internacionales mas @ ’ ’ ’ ’
recientes

Existencia del Modelo Organizativo

de Gestion 231/2016 y de los correspondientes
canales de denuncia de irregularidades y sistemas
de gestion de las mismas

Direccion estratégica

2999

Existencia de las certificaciones IS0 9001,

IS0 14001 e 1SO 45001 ’ ’ ’ ’
La empresa se encuentra en una situacion de
estabilidad financiera que le permite planificar

B inversiones para el desarrollo y el crecimiento a
Creacion de valor medio y largo plazo.
economico-financiero

2999

(1]

N

- Aumento de la cuota de mercado ’ ’ ’ ’
(1-}

[ =

‘q-) Satisfaccion Comunicacion a los clientes sobre
-g de los clientes la composicién de los productos ’ ’ ’ ’
o Privacidad

y proteccion Formacion en seguridad informatica ’ ’ ’ ’
de datos

Colaboracién con organismos de investigacion para
proyectos de innovacion tecnoldgica

2999

299
9297279

Investigacion
y desarrollo
e innovacion
tecnoldgica

Colaboracidn con centros educativos
y universidades para formacién especifica

Obtencién de patentes para nuevos
productos y proyectos

CHOMOMOMONOMORNIOIO

Impactos potenciales generados

Ademas de los impactos reales, también se han examinado los impactos potenciales, tanto positivos
como negativos, generados por Palazzoli en el desarrollo de sus actividades. Para ello, la organizacion
ha evaluado dichos impactos teniendo en cuenta su gravedad y la probabilidad de que se produzcan, tal y
como se describe en el parrafo introductorio de este capitulo.

Posibles efectos negativos

A continuacion se muestra una tabla en la que se enumeran los principales impactos negativos potenciales
asociados a los temas materiales identificados por la organizacién, clasificados enlas categorias E (Medio
ambiente), S (Social) y G (Gobernanza).
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En la siguiente matriz se representan los principales impactos negativos potenciales identificados en la
tabla, evaluados en funcién de su importancia mediante la combinacion de la magnitud y la probabilidad
de cada impacto. Cuanto mas se sitle el tema en la esquina superior derecha de la matriz, mayor sera la
relevancia de los impactos asociados a ese tema para la organizacion.
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ESFERA TEMA DEL MATERIAL

Normas
y reglamentos
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©
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Valorizacion y
bienestar del
personal asalariado

Redes
sociales

Satisfaccion
de los clientes

Privacidad
y proteccion
de datos

Gobernanza

Investigacion
y desarrollo
e innovacion
tecnoldgica

Gestion responsable
de la cadena
de suministro

Palazzoli

IMPACTO GENERADO

Posible desajuste con respecto a la
normativa debido a su rapida evolucion
y complejidad

Desventaja econdémica y competitiva frente a los
paises no pertenecientes a la UE debido a los
elevados costes que supone el cumplimiento de
unas normativas medioambientales cada vez mas
estrictas

Posible aumento de la rotacién de personal y la
consiguiente dificultad para encontrar perfiles
estratégicos en el mercado

Aumento de las reclamaciones tanto en términos
absolutos como en relacion con la facturacion.
Debe supervisarse el porcentaje de reclamaciones
resueltas, actualmente bajo, lo cual es favorable

Aumento de los retrasos en términos
de facturacion y de tiempo

Ciberataques y la consiguiente pérdida de datos

o perjuicios financieros relacionados con una
formacion inadecuada en ciberseguridad o con otras
deficiencias en los sistemas informaticos

Costes crecientes en infraestructuras y

sistemas de hardware y software seguros, asi
como en una formacién del personal cada vez més
exhaustiva

Retrasos en la innovacion tecnoldgica
y en la transicion hacia el uso
de materiales més sostenibles

Pérdida de imagen y de cuota de mercado debido a
los rapidos cambios en las necesidades
y expectativas de los clientes

Falta de atencidn a los resultados de sostenibilidad
de sus proveedores y dificultades para realizar el
seguimiento de la cadena de suministro

MAGNITUD

PROBABILIDAD

79997 XX

29

RRER

9III R

9III R

7999 XX

9III R

292

292

292

292

aala
ul

REER

al

Informe de sostenibilidad 2025

POSIBLES EFECTOS NEGATIVOS

PROBABILIDAD

0 1 2

Taly como se pone de manifiesto en la matriz, todos
los impactos negativos potenciales asociados a
los distintos temas de sostenibilidad identificados
como materiales presentan una probabilidad de
ocurrencia reducida. Esto refleja el compromiso de
la organizacion a la hora de poner en marcha una
serie de iniciativas para mitigar y prevenir dichos
impactos.

Encuantoalamagnitud delosimpactos potenciales,
la matriz destaca valores significativos en algunos
temas, que se refieren a: Normas y reglamentos
medioambientales, Promocion del bienestar de
los empleados, Satisfaccion de los clientes y
Privacidad y proteccion de datos.

No obstante, la probabilidad de que se materialice

MAGNITUD 3 4 5

cada uno de estos riesgos es baja, ya que Palazzoli
presta gran atencion a los temas anteriormente
mencionados.

Ademas, pueden ser significativos los riesgos
relacionados con la falta de innovacion tecnoldgica
(como «Investigacién, desarrollo e innovacion
tecnoldgica») y con la falta de actualizacién de
los criterios de seleccion de proveedores (como
«Gestion responsable de la cadena de suministroy).

Para prevenir posibles impactos negativos
relacionados con estas areas, Palazzoli ha
destinado recursos especificos a la investigacion
y el desarrollo y ha comenzado a recopilar
informacion cualitativa relativa a los aspectos ESG
dentro de su propia cadena de suministro.
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Posibles efectos positivos

Como ya se ha mencionado, la metodologia y el proceso de analisis incluyen también la identificacion y la
gestion de los posibles impactos positivos generados por Palazzoli, que se recogen en la tabla que figura
a continuacion.

. TEMA TIPOLOGIA
AMBITO T IMPACTO GENERADO e MAGNITUD

Proteccion de la salud
y la seguridad
de los trabajadores

Adhesién al programa WHP
(Workplace Health Promotion)

Creacién de valor Aumento de la participacion de los

a través de su participacion

Realizacién de un diagnéstico energético para
estudiar posibles medidas destinadas a aumentar la

2] I idad empleados en actividades en favor de la comunidad
E para la comunida (donaciones, voluntariado corporativo)
. TEMA TIPOLOGIA g Satisfaccién Desarrollo de un sistema de evaluacion
AMBITO MATERIAL IMPACTO GENERADO IMPACTO MAGNITUD = de los clientes de la satisfaccion de los clientes
=]
(=]
(4]

Energia y eficiencia Privacidad Obtencidn de la calificacion

energetica eficiencia energética de las instalaciones y proteccion de datos  de legalidad corporativa
Gestién Reduccion de |a cantidad de residuos Gestion responsable  Adopcin de una politica escrita de aprovisionamien-
responsable enviados al \{ertederq Y, en consecuencia, aumento de la cadena to responsable, que dé prioridad a los proveedores
de los residuos del porcentaje de residuos destinados a la de suministro locales y con buenos resultados en materia de ESG

valorizacién

Adquisicion de energia eléctrica acompafada
de un Certificado de Origen y, por lo tanto,
procedente de fuentes renovables.

(1) Definicion de objetivos de reduccion de emisiones de
= I.mpact.o gases de efecto invernadero
) medioambiental
o) y reduc.CI'on Posibilidad de aumentar la energia consumida
= de las emisiones procedente de la energia fotovoltaica gracias a un
(1] sistema de almacenamiento
2
= Movilidad, PDHT
g (Plan de Desplazamientos Hogar-Trabajo)
Introduccidn de un sistema de
seguimiento preciso y trazabilidad del porcentaje de
Materiales material reciclado contenido en |la materia prima 'y en
e iniciativas los envases

de economia circular _— .
Desarrollo de proyectos de ecodisefio y obtencién de

sellos ecoldgicos para sus productos

Formacion y - ;
desarrollo profesional Imparticion de cursos especificos
sobre sostenibilidad
(72} de los empleados
L
‘o Realizacién de un anélisis del clima interno
(=}
(7}
g Valorizacion Organizacion de eventos
- y bienestar de team building
nd:-’ del personal
empleado Introduccidn de servicios de apoyo

a la crianza de los hijos y/o a los empleados
con responsabilidades de cuidados

Negociacién colectiva de segundo nivel

44 Palazzoli
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También en este contexto, a cada tema material se le ha asociado el impacto positivo potencial
correspondiente, evaluado en términos de probabilidad de que se produzca y de magnitud.

A continuacion se muestra la matriz de impactos positivos potenciales relacionados con los temas
materiales de Palazzoli.

Cuanto mas arriba a la derecha se encuentre el tema en la matriz, mayor sera la importancia del impacto
positivo potencial (oportunidad) asociado a ese tema.

POSIBLES EFECTOS POSITIVOS

Introduccién de un sistem
seguimiento y \
trazabilidadpreciso del
porcentajede material
k recicladocontenido en la
4

materiaprimay en los envases; 3

Negociacion colectiva de
an de segundo nivel; 3

[a) Aumento de la participaci

g de los empleados en

= las actividades en favor de la
2 comunidad (donaciones,
[a) Mayor uso del agua de pozo que voluntariado

8 del agua de lared; 2 empresarial); 3

o

Realizacién de andlisis del clima
interior; 2

Adhesion al programaWHP
(Workplace HealthPromotion); 2

Organizacion de actividades de
team building; 2

Posibilidad de aumentar la
nergia consumida procedente
energia fotovoltaica gracias
a un sistema de
acenamiento; 1

MAGNITUD
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En la matriz presentada, la empresa identifica como
oportunidades significativas —caracterizadas por
una elevada magnitud y probabilidad— diversos
temas. Seprestaespecialatencionala«Negociacion
colectiva de segundo nivel», a la «Formacion vy
desarrollo profesional de los empleados» y a la
«Valorizacion y bienestar del personal».
Igualmente relevantes, con una magnitud elevada
pero condistinta probabilidad de materializarse, son
las oportunidades relacionadas con otros temas
materiales de la organizacion. La probabilidad es
alta en temas como la «Creacion de valor para la
comunidad», la «Privacidad y proteccion de datos»
y el «Impacto medioambiental y reduccion de
emisiones.

Palazzoli pretende intensificar su compromiso con
la comunidad mediante nuevas iniciativas para
crear valor social. En el ambito de la proteccion
de datos, se estan llevando a cabo actividades
de ciberseguridad. En cuanto a la reduccion
de emisiones, la organizacion ya ha iniciado
el seguimiento de su huella de carbono y esta
estudiando objetivos para reducir aun mas las
emisiones de gases de efecto invernadero.
Ademas, esta prevista la instalacion de puntos de
recarga para vehiculos eléctricos, destinados a los
empleados de la empresa.

En el contexto de «Materiales e iniciativas
de economia circular», Palazzoli continda
desarrollando proyectos de ecodisefio y obteniendo
certificaciones ecoldgicas para sus productos.

Por dltimo, se han evaluado, con una probabilidad
menor pero con una magnitud significativa, las
oportunidades relacionadas con la seguridad en
el trabajo, la gestion responsable de la cadena de
suministro, la gestion de residuos y la satisfaccion
de los clientes.

Informe de sostenibilidad 2025

La salud y la seqguridad de los empleados siguen
siendo una prioridad para Palazzoli, que esta
poniendo en marcha diversas iniciativas para
prevenir los accidentes laborales y mejorar el
bienestar de sus empleados.

En cuanto a la gestion de residuos, la empresa esta
desarrollando proyectos para reducir los residuos
destinados a los vertederos y aumentar ain mas
el reciclaje.

Por ultimo, Palazzoli esta considerando involucrar
en mayor medida a los clientes en la mejora del
sistema de evaluacion de su satisfaccion y esta
ampliando la recopilacion de informacion sobre el
desempefio ESG de su cadena de suministro.

Palazzoli
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Estrategia empresarial

Una gestion sdlida, una marcada orientacion hacia la innovacion y un compromiso constante por crear
un entorno de trabajo basado en el respeto, integridad y colaboracion son los pilares fundamentales del
modelo de negocio de Palazzoli. El codigo ético de la empresa, los sistemas de gestion de la calidad,
la seguridad y el medio ambiente, el modelo de Organizacion, Gestion y Control conforme al Decreto
Legislativo 231/2001 y las horas dedicadas a Investigacion y Desarrollo constituyen las herramientas
operativas para plasmar esta filosofia en acciones concretas, un rasgo distintivo de la empresa.

ASPECTOS DESTACADOS DE LA GOBERNANZA

38%

Gasto en proveedores

destinado a proveedores locales

»

14%

&

Cuota de mercado

canal de distribucion accesible (Italia)

Palazzoli

0

Pérdida de datos

«»

8,1%

Las horas trabajadas se destinan a I+D

(+8 % respecto a 2024)

Informe de sostenibilidad 2025

Organizacion empresarial
y directrices de gobernanza

Para garantizar una gestion ética y transparente
de sus actividades, Palazzoli cuenta con una
solida estructura de gobernanza respaldada por
herramientas especificas. La sociedad, una S.p.A.,
se administra segun un modelo de gestion monista.
El Consejo de Administracion, dotado de las mas
amplias facultades para la gestion ordinaria vy
extraordinaria, esta compuesto por siete miembros
(seis mayores de 50 afios y un miembro de entre 30
y 50 afios —todos ellos hombres—), entre los que se
encuentran el presidente, el consejero delegado y
los consejeros.

El nombramiento se basa en la experiencia
adecuaday en una conducta personal y profesional
integra.

La funcion de control de la gestion la desempefia
un comité de control de la gestion, elegido por
el consejo de administracion, que realiza cuatro
auditorias al afo. La auditoria contable se confia a
una empresa de auditorfa. El Organo de Vigilancia
(0dV), previsto en el Modelo Organizativo 231
(MOG 231) y compuesto por un miembro interno y
otro externo, tiene la mision de prevenir conductas
fraudulentas dentro de la organizacion.

i

Con el objetivo de garantizar una gestion transparente, eficiente y eficaz, Palazzoli ha adoptado diversas

herramientas, entre las que se incluyen:

Modelo de organizacion, gestion y control conforme al Decreto Legislativo 231/2001 y

plataforma de denuncia de irregularidades
Caddigo ético

Sistemas de gestion (calidad, seguridad y medio ambiente).
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Direccion estratégica

® ©

DECENT WORK AND RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH CONSUMPTION
AND PRODUCTION

Modelo de Organizacion

Gestion y Control

Como ya se ha mencionado, Palazzoli ha adoptado
un Modelo de Organizacion, Gestion y Control con
el objetivo de implantar un sistema de organizacion
y control interno conforme a lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 231/2001. Este sistema tiene
como objetivo principal promover los principios de
una gestion empresarial solida, centrandose en la
honestidad, la legalidad y la transparencia.

La responsabilidad de garantizar el cumplimiento
y la correcta aplicacion del modelo, prestando
especial atencion alos requisitos de independencia,
profesionalidad y continuidad de actuacion

previstos, recae en el Organo de Vigilancia (0dV).
Este organo lleva a cabo verificaciones, ofrece
sugerencias y orientaciones, y recoge las posibles
denuncias del personal de la empresa a través de
un procedimiento estructurado de denuncia de
irregularidades.

Ademds, el OdV tiene la obligacion de informar
sin demora al Consejo de Administracion de
las violaciones, infracciones y conductas no
conformes detectadas, proponiendo las revisiones,
modificaciones y/o ampliaciones necesarias para
prevenir dichos fendmenos.

Codigo ético

En 2021, Palazzoli actualizd su codigo ético, el documento que define los principios y valores
rectores de la organizacion, asi como las directrices que deben seguir todas aquellas personas que
interactuan con la empresa y mantienen relaciones con todas las personas que se relacionan con la
empresa, sea cual sea su vinculo con ella. Este cddigo ético esta estrechamente vinculado al Modelo
de Organizacion, Gestion y Control, al que complementa mediante la definicion de los valores y las
normas de conducta que Palazzoli pretende adoptar en sus relaciones con sus partes interesadas.

LOS VALORES
Los principales valores recogidos en el codigo ético, que tienen por objeto inspirar la gestion de los
negocios Y las actividades empresariales, asi como la gestion del personal y de la informacion, son:
Legalidad
Tradicion y vinculo con el territorio
Eficiencia econdmica
Valorizacion de los recursos humanos
Investigacion y desarrollo
Respeto y proteccion del medio ambiente
Correccion y transparencia
Sentido de la responsabilidad
Equidad e integridad en las relaciones con la Administracion Publica
Imparcialidad

Corresponde principalmente a los drganos de direccion llevar a la practica los valores y principios del
cddigo ético, asumiendo las responsabilidades tanto internas como externas y reforzando la confianza, la
cohesion y el espiritu de equipo dentro de la organizacion.

¥
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Sistemas de gestion Investigacion, desarrollo
e innovacion tecnologica

® O

Palazzoli se dedica constantemente al En consonancia con estos modelos de gestion,
mantenimiento y la ampliacion de los sistemas de  la organizacion ha implantado un proceso de
gestion en torno a una serie de temas prioritarios  evaluacion y gestion de los riesgos empresariales
para la actividad de la empresa. Las principales a corto, medio y largo plazo, prestando especial
prioridades de Palazzoli son la salud y la seguridad  atencion a los aspectos mencionados. Esto incluye

DECENT WORK AND H:J_S_'Fi'r'. _H_'JE'-.-'.&T_EHI
en el trabajo, el medio ambiente y la calidad de los  una evaluacion de los impactos negativos, tanto ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE
productos que ofrece. Estos temas se gestionan, potenciales como efectivos, de las actividades de la
respectivamente, mediante las certificaciones empresa, con especial atencion a las comunidades . . . . . . . e
Teniendo en cuenta la importancia de la innovacion para la actividad empresarial, en 2025 Palazzoli dedicd
ISO 45001, 1ISO 14001 e 1SO 9001. locales.

unas 19 000 horas a actividades de investigacion y desarrollo, con una media de 116 horas por empleado.
La empresa asigna cada afio a mas de diez profesionales a proyectos de I+D, con el objetivo de minimizar
el impacto medioambiental de los productos y adaptarlos cada vez mas a las necesidades y exigencias
de los clientes.

HORAS DEDICADAS A LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO

2021 2022 2023 2024 2025

Horas dedicadas a I+D

Horas dedicadas a I+D por empleado

I Total de horas de 1+D Horas por empleado

Como resultado de estos proyectos, la empresa ha obtenido ocho patentes, en los ultimos dos afios, de
invencion industrial en distintos mercados (Italia, Brasil, Israel, Africa e India).
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Creaciér] de valor
econdmico-financiero

® O

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION SUSTAINABLE CITIES
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE AND COMMUNITIES

Palazzoli es consciente de que la ética y los beneficios deben ir de lamano, ya que el desarrollo econdmico

a largo plazo no puede prescindir del desarrollo medioambiental y social. Por este motivo, en el informe

de sostenibilidad, la empresa ha decidido cuantificar la riqueza generada tanto para si misma como

para sus partes interesadas, medida en términos de valor economico creado y distribuido directamente.

Este célculo se basa en las principales normas de informacién no financiera (Normas GRI), que definen

ambos conceptos de la siguiente manera:

+ Por «valor econdmico generado directamente» por la empresa se entiende los ingresos, como las
ventas netas mas los ingresos procedentes de inversiones financieras y la venta de activos.

+  El«valor economico distribuido», por su parte, incluye los siguientes componentes: costes operativos,
salarios y prestaciones de los empleados, pagos a los proveedores de capital, intereses pasivos sobre
préstamos y otras formas de deuda, pagos a la Administracion Publica e inversiones en la comunidad.

VALOR GENERADO Y DISTRIBUIDO

70.000.000 €
60.000.000 €

50.000.000 €
40.000.000 €
30.000.000 €
20.000.000 €
10.000.000 €

0€

2021 2022 2023 2024 2025

H Valor generado M Valor distribuido

En 2025, el valor econémico generado por Palazzoli ascendié a unos 61 millones de euros; de esta
cantidad, el 81,4% se redistribuyé entre proveedores (el 57% del valor generado), empleados (el 20,3%),
organismos publicos (el 4%) y la comunidad (el 0,1%).
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Gestion responsable
de la cadena de suministro

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

La empresa presta especial atencion a la evaluacion de la calidad y la fiabilidad de todas las empresas y
profesionales de su cadena de suministro. El 39% del gasto total en proveedores se destind a empresas
situadas en un radio de 30 km de la sede de la empresa.

GASTOS EN PROVEEDORES LOCALES
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B Gasto total con proveedores (€)

H Del cual, con proveedores locales (distancia < 30 km)

En general, es importante destacar que, siempre que sea posible y a igualdad de requisitos técnicos, de
producto y econoémicos, la empresa da prioridad a los proveedores situados cerca de su planta.

Esto demuestra su compromiso con el apoyo al empleo y la creacion de riqueza para la economia local.
En cuanto al procedimiento de seleccidn de proveedores, Palazzoli ha enviado cuestionarios de evaluacion
a sus proveedores. Estos cuestionarios también tienen en cuenta aspectos sociales y medioambientales
(HSE, certificaciones, etc.), con el fin de recabar informacion sobre la sostenibilidad de su cadena de
suministro.

Hasta la fecha, los principales proveedores han participado en el cuestionario; concretamente, se han
recibido 91 cuestionarios cumplimentados de un total de 243 enviados.
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Privacidad y proteccion de datos

&

INDUSTRY, INMOVATION
AMD INFRASTRUCTURE

Palazzoli ha adoptado una rigurosa politica de control de accesos y organiza periédicamente cursos de
sensibilizacion sobre ciberseguridad para todo el personal, con el objetivo de prevenir casos de phishing
y pérdida de datos. Los sistemas de seguridad informatica se han actualizado con las soluciones
tecnoldgicas mas avanzadas disponibles en el mercado.

A'lo largo de 2025 no se han detectado anomalias relacionadas con la seguridad informatica, ni casos de
pérdida de datos.

El Codigo Etico de la empresa subraya la importancia de la proteccion del patrimonio informativo y de los
datos digitales, asignando a cada colaborador una responsabilidad activa en la seguridad de los sistemas.
Por ultimo, en 2025 no se recibieron notificaciones por parte de organismos reguladores o terceros en
relacion con violaciones de la privacidad, ni se detectaron operaciones con riesgo de corrupcion.

Bilancio di sostenibilita 2025

Satisfaccion de los clientes

La satisfaccion de los clientes es un elemento
crucial para el éxito de la empresa.

Palazzoli trabaja de forma continua para mejorar la
calidad y la eficiencia de sus productos, asi como
por cumplir con los plazos de entrega.

Supervisar y mejorar la satisfaccion de los clientes
es un pilar fundamental para Palazzoli. Para recabar
informacion sobre la calidad del servicio y de los
productos ofrecidos, la empresa utiliza tanto datos
cualitativos como indicadores especificos para el
analisis cuantitativo.

Un ejemplo de indicador cuantitativo que se
supervisa es el porcentaje de piezas defectuosas
respecto al total de piezas enviadas durante el afio.
En 2025 se registro un indice de defectuosidad del
0,52% sobre el nimero de piezas enviadas.

Palazzoli
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Palazzoli por el medio ambiente

Palazzoli se compromete a garantizar el respeto y la proteccion del medio ambiente, de conformidad con
su sistema de gestion medioambiental certificado segun la norma UNI EN ISO 14001. La empresa se
propone garantizar el cumplimiento de las leyes y normativas medioambientales y adoptar las decisiones
mas sostenibles posibles en todas las cuestiones relacionadas con la gestion medioambiental.

En 2022, Palazzoli comenz6 a realizar un seguimiento de las emisiones de gases de efecto invernadero
correspondientes a su perimetro empresarial, incluidas las emisiones directas e indirectas derivadas de la
energia importada. Ademas, se han introducido medidas especificas para un uso eficiente de los recursos
y se ha puesto en marcha un proyecto de sostenibilidad para mejorar el rendimiento medioambiental a
corto, medio y largo plazo.

ASPECTOS DESTACADOS DE LA GOBERNANZA

\l/

55% =

Necesidades de energia eléctrica Agua tratada y devuelta

cubiertas por la instalacion fotovoltaica ° PY al medio natural a partir del agua extraida
-« -

724 - + 200.000 ¢ <

Residuos destinados 0 0%
a la valorizacion (+54 % respecto a 2024)

3

50%

Inversiones en la proteccion del medio ambiente

«» «»

Energia y eficiencia energética
1 @&

CLIMATE

ACTION
La energia necesaria para las actividades de Palazzoli procede de diferentes fuentes: en primer lugar, de
la energia eléctrica, cuya demanda se cubre, en aproximadamente un 55%, mediante la instalacion foto-
voltaica; a continuacion, de la energia térmica para la calefaccion urbana; del gas natural y, por ultimo, del
gasoleo.
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Tal y como se muestra en el grafico siguiente, las distintas magnitudes se han convertido a tep (toneladas
equivalentes de petréleo) para que sean comparables entre si.

CONSUMO DE ENERGIA

ol B o S

2021 2022

Energia eléctrica de la red

Calefaccién urbana H Gasdleo

Energia total

Segun el grafico anterior, en 2025, el consumo total
de energia se mantuvo en niveles similares a los de
2024, aunque aumento un 3% con un incremento
en el uso de energia verde.

La energia eléctrica, procedente tanto de la red
nacional como del autoconsumo, representa la
mayor parte del consumo total en ambos afios
(73%).

De esa electricidad, aproximadamente el 55%
procede de la instalacion fotovoltaica; de la energia
generada, el 36% se destina al autoconsumo. La
energia térmica necesaria para la calefaccion de
los locales constituye el 16% del consumo total y
es suministrada por la red de calefaccion urbana,

2023 2024 2025

M Energia eléctrica autoconsumida M Gas natural

W Gasolina

producida por una planta de valorizacion energética
de residuos. El consumo de gas natural se situa en
el 6% del total.

Este consumo se debe a una modificacion del
proceso destinada precisamente a reducir el
consumo energeético y las emisiones a la atmdsfera
correspondientes. El consumo de gasoleo también
se ha mantenido estable, en un 4,5% del consumo
total de 2025.
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CONSUMO TOTAL Y ESPECIFICO
(EN RELACION CON LAS HORAS TRABAJADAS)
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De cara a finales de 2023, con puesta en marcha prevista para el primer trimestre de 2024, se ha
trabajado en la ampliacion de la instalacion fotovoltaica para aumentar la proporcion de energia renovable
autoconsumida; se trata de una instalacion fotovoltaica con una potencia nominal de aproximadamente
825 kWp. A esto se suma una iniciativa relacionada con el cambio de contadores manuales a contadores
digitales para mejorar ain mas el seguimiento del consumo energético. La ampliacion de la instalacion
fotovoltaica cubre actualmente el 55% de las necesidades energéticas totales.

PRODUCCION FOTOVOLTAICA FRENTE AL CONSUMO DE PALAZZOLI
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Impacto ambiental

y reduccion de emisiones

@

CLIMATE
ACTION

Palazzoli prioriza el seguimiento de las emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI) a través
de las iniciativas incluidas en su estrategia de
sostenibilidad empresarial. En 2023, Palazzoli
completd un estudio sobre la huellade carbono de la
organizacion, en el que se analizaron las emisiones
de gases de efecto invernadero generadas por
sus actividades y atribuibles a ellas, de acuerdo
con la norma UNI EN ISO 14064-1:2018, tomando
2022 como afio de referencia. De este andlisis se
desprende que las emisiones totales de GEI de la
organizacion ascienden a 7.374,1 toneladas de
CO, equivalente (tCO,eq). Las emisiones se han
clasificado en un inventario de gases de efecto
invernadero dividido en seis categorias.

La primera categoriaincluye las emisiones directas,
procedentes principalmente de los combustibles
utilizados en los vehiculos de la empresa vy
del consumo de gas natural en la planta, que
representan un pequefio porcentaje del total (4%).

UNIEM 190 14064-1:200%

Lasegundacategoria(8%)comprendelasemisiones
indirectas derivadas de la energia importada, como
la electricidad de la red y la calefaccion urbana
(en el escenario basado en la localizacion). Las
emisiones indirectas relacionadas con el transporte
constituyen la tercera categoria (11%), influidas
por los movimientos de mercancias entrantes y
salientes, los desplazamientos de los empleados y
los viajes de trabajo.

La cuarta categoria (77% del total) incluye las
emisiones indirectas derivadas de los productos
utilizados, como la produccién en las fases iniciales
de los materiales para el proceso de fabricacion vy
su eliminacion en las fases finales, incluidos los
residuos.

Para comparar los datos desde 2021 hasta la
actualidad, Palazzoli se centra en el célculo de las
emisiones de GEIl en las categorias 1 (emisiones
directas) y 2 (emisiones indirectas derivadas de la
energia importada).
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en la ubicacion». El valor del factor de emision se ha obtenido del informe «Indicadores de eficiencia y

EMISIONES DE GEI descarbonizacion en Italia y en los principales paises europeos. Edicion 2024», publicado por el ISPRA.
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Del andlisis del grafico presentado se desprende que, también en 2025, las emisiones se mantuvieron
estables respecto a 2024 y se observa una reduccion sustancial de las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) en relacion con las horas trabajadas (-7%).

EMISIONES DIRECTAS
(CATEGORIA 1)

: | A0 1Ol (oo 1
! -|-i-l'1'.il:“ L

100
50

2021 2022 2023 2024 2025

M Gas natural Gasodleo + Gasolina (motor interno + vehiculos de empresa) ® Fugas de gas fluorado R407C

En cuanto a la categoria 2, se han tenido en cuenta los datos relativos a la energia eléctrica consumida
de lared nacional y a la energia térmica para la calefaccion urbana. Para calcular las emisiones indirectas
asociadas a la energia eléctrica procedente de la red nacional, se ha adoptado el escenario «basado
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Gestion responsable de los residuos

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

En 2025, el 72% de los residuos generados por Palazzoli se destino a la valorizacion. El volumen total de
residuos se mantiene estable con respecto a la cifra de 2024, en torno a los 400 000 kg.

PRODUCCION TOTAL DE RESIDUOS

Informe de sostenibilidad 2025

Materiales e inicia’rivas
de economia circular

© @

RESPONSIBLE INDUSTRY, INNOVATION
CONSUMPTION AND INFRASTRUCTURE
AND PRODUCTION

Los procesos de fabricacion en Palazzoli implican

. Extrusiones para tornos, compuestas

500.000 250 8 el uso de diferentes tipos de piezas y materiales. principalmente por hierro y latén
@ 400.000 2,00 E‘ Para facilitar la comprension del complejo proceso  «  Laminas, cintas y planchas, compuestas en su
é 300.000 1,50 % de produccion, a continuacion se presentan las  mayor parte por hierro, a las que se afiaden otros
§ 200.000 I I 1,00 é principales categorias generales de materiales materiales en cantidades marginales, como, por
£ 100.000 050 § utilizados para la fabricacion del producto acabado:  ejemplo, el laton y el cobre
T
0 0,00 'g
2021 2022 2023 2024 2025 E + Materiales termoplasticos, formados a partirde  Entreestos materiales, los principales componentes
s Residuos peligrosos mm Residuos no peligrosos 2 matrices y materias primas plasticas en 2025 fueron las materias primas plasticas
Residuos/Horas trabajadas - Piezas en bruto y materias primas metalicas, (447613kg),lasmaterias primastermoendurecibles
. principalmente aluminio (104 049 kg), los lingotes de aluminio (233 531 kg)
50,000 PRODUCCION TOTAL DE RESIDUOS + Materias primas termoendurecibles y el caucho (222 355 kg).
+ Cables eléctricos en madejas, cuyo material es
e el cobre Palazzoli estima que el 5% de las materias primas
350.000 + Juntas y anillos de estanqueidad, compuestos  utilizadas procede de materiales recuperados o
S principalmente por caucho reutilizados.
é 250.000
¢
ﬁ 200.000 PAQUETES DE SALIDA
= 150.000
100.000 vadera || NN
sooe tamina |
0
2021 2022 2023 2024 2025 pavel |
M Residuos generados B Residuos destinados a la valorizacion 5 0,000 00,000 0,000 00,000 6000
Residuos destinados a su eliminacion ke
Cabe sefialar que se estan estudiando proyectos para reducir los residuos generados y, ademas, se estan
poniendo en marcha iniciativas para aprovechar internamente los residuos de produccion.
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Palazzoli supervisa atentamente las cantidades de
sus envases de salida, tal y como se ilustra en el
grafico anterior.

En 2025, mas del 66% de los envases utilizados
para el producto acabado consistian en envases
de papel y carton. También fueron significativas las
cantidades de palés de madera y film de polietileno.
En lo que respecta a los envases, desde 2023

Palazzoli

Palazzoli ha puesto en marcha un estudio destinado
a reducir el plastico presente en los envases.

En consonancia con los principios de la economia
circular, la empresa siempre se ha comprometido a
garantizarla calidad de sus productos, promoviendo
ciclos de vida prolongados para toda la gama de
productos, con una vida util superior a la media del
mercado.

Informe de sostenibilidad 2025

Gestion responsable
de los recursos hidricos

CLEAN WATER
AND SANITATION

Palazzoliutilizaagua tanto para el proceso de produccion como para el consumo domeéstico, principalmente
procedente de la red de abastecimiento (aproximadamente el 53% frente al 61% de 2024), mientras que el
resto procede de un pozo destinado a uso industrial.

Segun se muestra en el grafico, aproximadamente el 50% del agua dulce se trata y se devuelve al medio
ambiente a través de una planta de tratamiento de aguas (el doble que en 2023).

CAPTACION Y TRATAMIENTO DEL AGUA

2021 2022 2023 2024 2025
Suministro de agua dulce

W de la cual, procedente de la red de abastecimiento

Agua (mc)

de la cual, procedente de pozos
de la cual, tratada y devuelta al medio ambiente
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Palazzoli por las personas

Palazzoli entiende que la sostenibilidad empresarial
va mas alla del ambito medioambiental e incluye el
capital humano y la creacion de valor tanto dentro
como fuera de la organizacion. También integra en
su estrategia los aspectos de sostenibilidad social,
convirtiéndolos en una parte esencial del negocio.
Tal y como se destaca en el cddigo ético de
la empresa, las personas son el centro de la
organizacion. Palazzolisecomprometeadesarrollar
las capacidades de cada empleado, ofreciendo un
entorno propicio para potenciar la creatividad y las
competencias de cada colaborador.

Palazzoli defiende el principio de la meritocracia
y garantiza a todo el personal igualdad de
oportunidades de  crecimiento  profesional.
Promueve un entorno en el que todos reciban un
trato justo, libre de discriminacion.

Ademas, Palazzoli concede gran importancia a la
creacion de valor en la comunidad y a la promocion
de iniciativas de gran impacto social. La empresa
estd arraigada en el territorio local y se compromete
constantemente con proyectos que contribuyan al
progreso y al desarrollo de la comunidad local.

LO MAS DESTACADO EN REDES SOCIALES

96% |-
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Informe de sostenibilidad 2025

El capital humano representa un valor fundamental para Palazzoli, que se compromete constantemente
a valorar a su personal y a fomentar su desarrollo continuo, tanto profesional como personal.

A 31 de diciembre de 2025, el numero total de empleados de Palazzoli ascendia a 164 personas.
En 2025 se incorporaron 40 personas. La tasa global de rotacion de personal, calculada como la relacion

entre las nuevas incorporaciones y las bajas durante el periodo de referencia con respecto a la plantilla

total al final de dicho periodo, fue del 32,3%, de la cual el 24% correspondié a la rotacion de las nuevas

contrataciones.

Cabe destacar que el 96% del personal tenia contratos indefinidos en 2025.

Numero de empleados

2021

EMPLEADOS Y ROTACION DE PERSONAL

2022 2023

mmmmm NUumero de empleados

2024

2025

Tasa de rotacion total

Volumen de negocio total
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ENTRADAS Y SALIDAS DEL PERSONAL
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Palazzoli se compromete con el bienestar de sus empleados.

Con este fin, la empresa garantiza cada afio 8 horas de permiso remunerado para visitas médicas

personales.

Ademas, la empresa ofrece a todos los empleados acceso a un programa de bienestar corporativo. A o
largo de 2025, se destinaron 148 000 € a este programa. A ello hay que afiadir prestaciones por un valor

aproximado de 53 000 €.

FOCUS - sistema de sugerencias

Para mejorar la participacion de los empleados, sobre todo de los operativos, se ha introducido
un sistema de sugerencias en el portal de la empresa.

Los empleados tienen la posibilidad de proponer soluciones y sefialar problemas en diversos
ambitos, como el proceso de produccion, los espacios de trabajo, la salud y la seguridad, y la
proteccion del medio ambiente.

Cada sugerencia es evaluada por un comité formado por especialistas. Si la sugerencia recibe
una valoracion positiva, se pone en practica y el equipo o el empleado que la ha propuesto recibe
un reconocimiento. En caso contrario, el comité ofrece una respuesta detallada y explica los
motivos de la decision de no poner en practica la sugerencia.

Desde que se introdujo el Sistema de Sugerencias en 2023, se ha premiado a 53 colaboradores,
otorgandoles, por diversos conceptos, un total de aproximadamente 28 300 €.
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Formacion y desarrollo profesional
de los empleados

]

QUALITY
EDUCATION

Palazzoli se compromete a promover el desarrollo continuo de las capacidades y competencias de cada
trabajador, con el objetivo de mejorar constantemente la profesionalidad y la calidad del trabajo realizado.
A lo largo de 2025, la empresa impartié un total de mas de 4.800 horas de formacion. Esto pone de
manifiesto la importancia fundamental que se concede a la formacion dentro de Palazzoli. En 2025, la
media de horas de formacién por empleado fue de 29. Esta cifra es muy superior a la media nacional.

HORAS DE FORMACION

\
I I

2021 2022 2023 2024 2025

Horas de formacion
Horas/empleado

I Total

Promedio de horas de formacién por empleado (directo)

Palazzoli concede gran importancia al desarrollo profesional de sus empleados. En 2025, la empresa
siguid utilizando el enfoque MbO (Management by Objectives) para evaluar el rendimiento y la trayectoria
de desarrollo profesional de aproximadamente una cuarta parte de la plantilla. Esta metodologia tiene
como objetivo mejorar la eficiencia en la consecucion de los objetivos de la empresa y proporcionar a los
empleados implicados una herramienta eficaz para su crecimiento profesional.
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ViiP

FOCUS - MIP
(Manufacturing Improvement Plan)

El MIP es una metodologia desarrollada a medida para nuestra empresa, puesta en marcha en
2022 con el objetivo de mejorar de forma estructurada el rendimiento del sistema productivo,
mediante un enfoque integrado y participativo.

Las principales areas de intervencion han sido las siguientes:

- Cuantificacion de los costes derivados de los desperdicios y las pérdidas, con la definicion de
un plan estructurado para reducirlos.

- Mejora de los procesos operativos.

- Aumento de la rapidez de respuesta a las necesidades de los clientes.

- Participacion activa del personal en todos los niveles de la empresa.

- Potenciacion de las competencias en todos los niveles.

EI MIP ha abarcado todas las areas de la empresa, desde los departamentos de produccion
hasta la logistica, pasando por la calidad y el mantenimiento, hasta la gestion de recursos
humanos y el desarrollo de productos.

Para cada drea se han definido planes de accion a corto, medio y largo plazo, supervisados
constantemente mediante evaluaciones internas e indicadores clave de rendimiento (KPI) y de
actividad (KAI), siempre accesibles.

Para respaldar la puesta en marcha del programa, se han disefiado e implementado
herramientas estandarizadas, que se probaron inicialmente en areas piloto con un grupo
seleccionado de empleados. Estos, a su vez, han transferido las competencias adquiridas a
otros departamentos, favoreciendo una difusion generalizada del conocimiento y un cambio
cultural compartido.

Un aspecto distintivo del MIP es la introduccion de un pilar dedicado a la Energia y al Medio
Ambiente, con el objetivo de garantizar un desarrollo sostenible, en equilibrio entre las
necesidades productivas y la responsabilidad medioambiental. Este equipo ha trabajado en la
mejora continua del sistema de gestion medioambiental, contribuyendo a reducir el impacto de
nuestras actividades sobre el medio ambiente.

El proyecto MIP concluyd oficialmente en 2024 con la consecucion del objetivo fijado: la
obtencion de la Medalla de Bronce, un importante reconocimiento al proceso de mejora
emprendido por toda la empresa. En 2025, todas las actividades del MIP se simplificaron, se
agilizaron y se integraron en los procedimientos y actividades de la empresa.
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Proteccion de la salud y la seguridad

de los trabajadores

La seguridad y la salud de todas las personas impli-
cadas directa e indirectamente en las actividades
laborales constituyen un pilar fundamental para
Palazzoli.

La empresa concede la maxima prioridad a la sa-
lud y la seguridad, y gestiona todas sus actividades
empresariales mediante sistemas de gestion certi-
ficados segun la norma UNI ISO 45001 «Sistemas
de gestion de la salud y la sequridad en el trabajo».

Este compromiso se traduce en el cumplimiento de
los estandares mas exigentes, en el respeto riguro-
so de la legislacion vigente y en la formacion con-

tinua en materia de salud y seguridad, yendo mas
alla de las obligaciones legales para garantizar un
entorno de trabajo seguro y saludable.

En 2025 se registraron 2 accidentes (frente a los 3
de 2024).

Hacia finales de 2024 se puso en marcha un proyec-
to de revision y control de todos los equipos de la
planta.
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Diversidad, inclusion y promocion
de la igualdad de oportunidades

G 6

GENDER REDUCED
EQUALITY INEQUALITIES

La presencia femenina en la empresa es inferior a la masculina, ya que las mujeres representan aproxi-
madamente el 37% de la plantilla (+9% respecto a 2024), lo que supone un aumento con respecto al afio
anterior, tal y como se muestra en el siguiente grafico. Este dato es positivo, ya que supera el indice de
referencia para las empresas metallrgicas y mecanicas, sector al que pertenece Palazzoli. Segun un
estudio de FIM CISL publicado en agosto de 2023, el porcentaje de mujeres en estas empresas se sitla
en torno al 21%.
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A lo largo de 2025, la distribucion del personal segun las funciones reveld que el 55% de los empleados
(90 personas) ocupaban puestos de obreros, el 44% eran empleados administrativos (72 personas) y el
1% restante (2 personas) ocupaban puestos directivos.
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En cuanto a la distribucion de los trabajadores por grupos de edad, a finales de 2025, la mayor parte de la
plantilla (78%) tenia entre 35y 55 afios; los menores de 35 afios representan el 21%.
Por su parte, los mayores de 55 afios constituyen aproximadamente el 19% de la plantilla.

EMPLEADOS POR GRUPOS DE EDAD

0,00% 3,66%

Wm<24 m25-34 m35-44

En 2025, Palazzoli acogio a tres estudiantes en el
marco de un programa de formacion dual y ofrecid
tres practicas extracurriculares que aun estan en
curso.

La empresa esta firmemente comprometida, tal
y como establece su codigo ético, a promover un
entorno laboral inclusivo basado en la colaboracion
y el respeto mutuo de los valores fundamentales,
sin tolerar ninguna forma de discriminacion.

De conformidad con el Modelo de Organizacion,

45-54 m55-64 mMasde 64

Gestion y Control (MOG 231), que se describira
mas adelante, Palazzoli dispone de un canal interno
para denunciar conductas discriminatorias.

Alo largo de 2025, al igual que en afios anteriores,
no se ha recibido ninguna denuncia al respecto.
Ademas, Palazzoli se compromete a utilizar un
lenguaje inclusivo en la redaccion de sus ofertas
de empleo y en las campafias de marketing, tanto
dirigidas al exterior como al interior de la empresa,
con el fin de atraer talento sin distincion alguna.
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Creacion de valor en la comunidad

&

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Palazzoli se identifica con el territorio en el que
opera y desarrolla sus actividades. De hecho,
con el objetivo de promover el desarrollo de la
comunidad local, Palazzoli destina cada afio, en
forma de donaciones y contribuciones, sumas
de dinero a iniciativas sociales.

En 2025 se concedieron donaciones por un valor
de 23 000 €, que se destinaron a las siguientes
entidades:

Fundacion de la Comunidad de Brescia, con
especial referencia al Fondo Maria Rosa Moretti

Ambra Onlus

Fundacion Spedali Civili de Brescia
Fundacion Castelli

Parroquia de San Bartolomeo (BS)

Patrocinios a:

Fundacion Brescia Musei para iniciativas culturales.

Asociacion Amigos del Palacio Martinengo.

Vicenzo Foppa soc. cop. Onlus (Academia de Bellas
Artes).

Informe de sostenibilidad 2025

AIRC
AIRC - Fondazione AIRC per la Ricerca sul Cancro

Desde 1965, la Fundacién AIRC apoya de forma continuada, mediante la recaudacion de fondos,
el avance de la investigacion para el tratamiento del cancer y difunde informacion veraz sobre los
resultados obtenidos, la prevencion y las perspectivas terapéuticas.

Desde enero de 2020, la empresa ha puesto en marcha el proyecto «DIAMO LUCE ALLA RICERCA»
en apoyo de la Fundacion AIRC para la investigacion sobre el cancer. Gracias a este proyecto, los
productos de la linea de iluminacion contribuyen a financiar el proyecto de investigacion sobre
el cancer de mama de Giampaolo Bianchini, responsable de patologia oncoldgica mamaria en el
Hospital San Raffaele e investigador de la AIRC en la Fundacion Centro San Raffaele de Milan. En
2024, una vez finalizado el proyecto, Palazzoli ha continuado apoyando la investigacion de la AIRC
de forma general con aportaciones por un total de 17 500 €.

FONDO MARIA ROSA MORETTI

El Fondo, creado por iniciativa del ingeniero Luigi Moretti en memoria de su hermana Maria Rosa
Moretti, tiene como objetivo apoyar iniciativas asistenciales, sociales y culturales, con especial
atencion a iniciativas que atiendan las necesidades fisicas, intelectuales y morales de los jovenes.

(i

CONFINDUSTRI A
Brescia

CONFINDUSTRIA BRESCIA

El espiritu de asociacion siempre ha caracterizado nuestra politica empresarial y, de hecho, lleva-

mos mas de un siglo afiliados a Confindustria.

FONDAZIONE

CASTELLI
FONDAZIONE CASTELLI

La fundacion se propone:
poner en marcha proyectos destinados a mejorar la eficiencia y potenciar el equipamiento
técnico de los institutos técnicos.
promover y gestionar iniciativas dirigidas a involucrar a profesores y alumnos, con el objetivo
de mejorar la eficacia de la ensefianza y aportar un valor afiadido al aprendizaje.
poner de relieve la importancia de la formacion, para estimular el compromiso y valorar la
excelencia entre los alumnos.
involucrar a las empresas en una colaboracion cada vez mas estrecha y continuada con el
mundo educativo.
facilitar la incorporacion de los recién titulados al mundo laboral, favoreciendo la puesta en
marcha de practicas y experiencias formativas.
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Palazzoli en el arte

El proyecto «Palazzoli in Arte» nacié en 2023 como una iniciativa cultural destinada a promover el dialogo
entre el arte contemporaneo y la industria, potenciando la creatividad de las nuevas generaciones y
reforzando el vinculo con el territorio. Para el curso académico 2024-2025, Palazzoli ha renovado su
colaboracion con la Academia de Bellas Artes SantaGiulia de Brescia, involucrando a los estudiantes en
un concurso artistico dedicado al tema «Sistemas eléctricos e iluminacion de disefio».

El jurado, compuesto por expertos del sector y representantes de la empresa, evalud las obras segun
criterios de originalidad, coherencia con el tema y viabilidad técnica. El proyecto ganador fue «Mira las
estrellas y mirate correr con ellas», realizado por Daniele Piemontese, estudiante del curso de Artes
Visuales Contemporaneas.

La obra se inspira en los paneles digitales utilizados para la sefializacion vial y reinterpreta el tema de la luz
como herramienta de reflexion y concienciacion. Concebida para ser observada desde la circunvalacion,
la instalacion capta la atencion mediante un mensaje presentado inicialmente en codigo Morse y
posteriormente traducido al italiano, creando una alternancia entre texto y animacion luminosa.

La estructura se apoya en dos postes de acero y sostiene una pantalla digital de estética sobria 'y
urbana, mientras que la inscripcion luminosa de color azul recuerda al cielo y al imaginario de las
estrellas que evoca el titulo.
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El mensaje elegido, atribuido a Marco Aurelio, invita a mirar mas alla de lo cotidiano y a reconocerse como
parte de un orden mds amplio y armonioso. La secuencia luminosa se convierte asi en una presencia
discreta pero significativa, capaz de dialogar con el paisaje circundante y de transformar un lugar de paso
en una ocasion para la contemplacion y la reflexion.

El 12 de diciembre de 2025, con motivo de la celebracion de los 121 afios de actividad de la empresa, la
obra ganadora fue premiada en la sede de Palazzoli en Brescia. Durante el acto, el consejero delegado
Andrea Moretti destaco el valor de iniciativas como esta, capaces de reforzar el vinculo entre la empresa,
el territorio y la comunidad, al tiempo que promueven la cultura y el arte contemporaneo.

El éxito de las dos primeras ediciones del concurso ha llevado a Palazzoli a confirmar la colaboracion con
la Academia de Bellas Artes SantaGiulia también para el curso académico 2025-2026.

El nuevo tema, «Inteligencias en conexion», invita a reflexionar sobre el papel de la inteligencia artificial
y las nuevas formas de dialogo entre el ser humano y la maquina. El tema invita a explorar un lenguaje
emergente que generanuevas sinergias inéditas y modelos de colaboracidn capaces de aunar competencia,
creatividad y tecnologia al servicio del futuro.

-
oy

palazzoll g

."__ .‘1!"'!’



Informe de sostenibilidad 2025 Informe de sostenibilidad 2025

Global
Reporting Index
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Indice de contenido del Global Reporting
Index (GRI)

Para cada uno de los temas materiales identificados, a continuacion se presenta la correlacion con las
principales normas internacionales de referencia para la presentacion de informes de sostenibilidad, las
GRI (Global Reporting Index).

No existen normas sectoriales de las GRI pertinentes para la actividad de Palazzoli.

Palazzoli S.p.A. ha presentado un informe «con
referencia a» las Normas GRI correspondiente
al periodo comprendido entre el 1 de enero de
2022y el 31 de diciembre de 2022.

GRI 1 - Principios fundamentales
Version de 2021

Declaracion de uso

Se ha utilizado el GRI 1

GRI 2 INFORMACION GENERAL 2021

Norma GRI Parrafo de referencia

Divulgacion

LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

2-1 Datos de la organizacion Nota metodoldgica

2-2 Entidades incluidas en el
informe de sostenibilidad de la Nota metodoldgica
organizacion

2-3 Periodo de presentacion de

. . Nota metodoldgica
informes, frecuencia y contacto

ACTIVIDADES Y TRABAJADORES

Desarrollo y bienestar

2-7 Empleados de los empleados

2-8 Trabajadores que no son Desarrollo y bienestar
empleados de los empleados

GOBERNANZA

Organizacion de la empresa

2-9 Estructura de gobernanza y directrices de gobernanza

Informe de sostenibilidad 2025

2-12 Funcion del érgano rector
superior en la supervision de la
gestion del impacto

Organizacion de la empresa
y directrices de gobernanza

2-13 Delegacion de la respon-
sahilidad en la gestion de los
impactos

Organizacion de la empresa
y directrices de gobernanza

2-14 Funcion del maximo érgano
de gobierno en la elaboracién del
informe de sostenibilidad

Organizacion de la empresa
y directrices de gobernanza

2-17 Conocimiento colectivo
del mas alto nivel del Gobierno

Organizacion de la empresa
y directrices de gobernanza

2-18 Evaluacion del desempeiio
del maximo 6rgano de gobierno

Organizacion de la empresa
y directrices de gobernanza

ESTRATEGIAS, POLITICAS Y PRAC

TICAS

2-25 Procedimientos para
subsanar los impactos negativos

Posibles efectos negativos

2-27 Cumplimiento de las leyes
y normativas

Orientacion estratégica

PARTICIPACION DE LAS PARTES INTERESADAS

2-29 Enfoque para la
participacion de las partes
interesadas

Nuestra prioridad: los temas
materiales

GRI 3 - Cuestiones de
importancia - Version de 2021

3-1 Proceso para determinar
los temas relevantes

Nuestra prioridad: los temas
materiales

3-2 Lista de cuestiones
de importancia significativa

Nuestra prioridad: los temas
materiales

3-3 Gestion de cuestiones
relevantes

Nuestra prioridad: los temas
materiales

2-10 Nombramiento y seleccidn
del méaximo 6rgano de gobierno

Organizacion de la empresa
y directrices de gobernanza

2-11 Presidente del maximo
érgano de gobierno

Carta a las partes interesadas
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Divulgacion

TEMA ESTANDAR: AMBITO ECONOMICO

306-2 Gestion de los impactos significativos

- . Gestion responsable de los residuos
relacionados con los residuos

201-1 Valor econémico
generado y distribuido directamente

Creacion de valor econdmico y financiero

306-3 Residuos generados

Gestion responsable de los residuos

203-1 Inversiones en infraestructuras
y servicios financiados

Energia y eficiencia energética

306-4 Residuos no destinados a la eliminacion

Gestion responsable de los residuos

204-1 Proporcion del gasto destinado
a proveedores locales

Gestion responsable de la cadena de suministro

306-5 Residuos destinados a la eliminacién

Gestion responsable de los residuos

TEMA ESTANDAR: AMBITO MEDIOAMBIENTAL

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

Materiales e iniciativas de economia circular

307-1 Incumplimiento de la
legislacion y normativa medioambientales

Nuestra prioridad: cuestiones relevantes

TEMA ESTANDAR:

AMBITO SOCIAL

301-3 Productos reciclados o regenerados
y sus materiales de embalaje

Materiales e iniciativas de economia circular

401-1 Nuevas contrataciones
y rotacion de personal

Desarrollo y bienestar de los empleados

302-1 Energia consumida dentro de la organizacion

Energia y eficiencia energética

302-3 Intensidad energética

Energia y eficiencia energética

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo
completo, pero no para los empleados a tiempo
parcial o con contrato de duracién determinada

Desarrollo y bienestar de los empleados

302-4 Reduccion del consumo de energia

Energia y eficiencia energética

403-1 Sistema de gestion de la salud
y la seguridad en el trabajo

Proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores

303-3 Extraccion de agua

Gestion responsable de los recursos hidricos

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de accidentes

Proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores

303-4 Vertidos de agua

Gestion responsable de los recursos hidricos

403-5 Formacion de los trabajadores en materia
de salud y seguridad en el trabajo

Proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores

303-5 Consumo de agua

Gestion responsable de los recursos hidricos

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores

Proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores

305-1 Emisiones directas de gases de efecto
invernadero (Alcance 1)

Impacto medioambiental y reduccion de emisiones

403-9 Accidentes laborales

Proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores

305-2 Emisiones indirectas de gases de efecto
invernadero derivadas del consumo de energia
(Alcance 2)

Impacto medioambiental y reduccion de emisiones

404-1 Promedio anual de horas de formacion
por empleado

Formacion y desarrollo profesional
de los empleados

305-3 Otras emisiones indirectas de gases de
efecto invernadero (GEI)
(Alcance 3)

Impacto medioambiental y reduccion de emisiones

405-1 Diversidad en los érganos de gobierno
y entre los empleados

Diversidad, inclusion y promocion de la igualdad
de oportunidades Organizacion de la empresa
y directrices de gobernanza

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

Impacto medioambiental y reduccion de emisiones

406-1 Casos de discriminacion y medidas
correctivas adoptadas

Orientacion estratégica

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

Impacto medioambiental y reduccion de emisiones

413-1 Operaciones con participacion
de la comunidad local, evaluaciones de impacto
y programas de desarrollo

Creacion de valor en la comunidad

306-1 Generacion de residuos e impactos
significativos relacionados con los residuos

Gestion responsable de los residuos

413-2 Operaciones con impactos significativos,
tanto reales como potenciales, en las comunidades
locales

Creacion de valor en la comunidad
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Claridad de la funcion
Sencillez del proyecto
Calidad en la fabricacion

Excelencia del servicio

Palazzoli S.p.A.

Via F. Palazzoli, 31 - 25128 Brescia - Iltaly PalaZZOI’.

Tel. +39 030 20151
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